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OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA
01.01.2021. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI DIPENDENTI E DI
SETTORE

 

Vista la proposta di determinazione num. 125/2021 del 09-11-2021, istruita da FABIO SAMPIETRO,
relativa all'oggetto

Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi

DETERMINA

DI ADOTTARE la proposta di determinazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ISTITUZIONALI

DOTT. SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



Proposta di determinazione num. 125 / 2021 del 09-11-2021

avente ad Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED

ECONOMICA 01.01.2021. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI
DIPENDENTI E DI SETTORE

Premesso che con propria determinazione n. 145 del 19.10.2021 è stata indetta la selezione per
l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2021, approvando l'avviso di selezione e
lo schema di domanda di partecipazione;

Accertato che l’avviso, come disposto dalla determinazione sopra richiamata, è stato:
pubblicato all’Albo Pretorio online dal 19.10.2021 al 03.11.2021 – reg.pubbl. n. 929;
pubblicato sul sito internet istituzionale il 19.10.2021;
comunicato ai dipendenti via e-mail in data 19.10.2021;
inviato per informativa alle Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) ed alle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (R.S.U.) con nota prot. n. 28213/III.5 del 19.10.2021;

Richiamata la determinazione n. 152 del 05.11.2021 con cui è stato approvato l'esito dell'istruttoria
svolta dall'Ufficio Personale, allegato alla determinazione, da cui risulta l'ammissione di n. 24 domande
presentate;

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo per l’anno 2021 sottoscritto in data 17.09.2021 e l'avviso
di selezione sopra citato che disciplina i criteri per l’attribuzione di progressioni economiche orizzontali
nell’ambito della categoria di appartenenza con decorrenza 01.01.2021, stabilendo altresì i seguenti
criteri di precedenza per la destinazione delle progressioni orizzontali:

appartenenza alla posizione economica iniziale di ciascuna categoria;
anzianità di servizio complessiva presso il Comune di Calolziocorte;
anzianità di servizio nella posizione economica;
anzianità di età;

Preso atto che l'Ufficio Personale, sulla base delle schede di valutazione individuale dei dipendenti
relative agli anni 2018, 2019 e 2020, ha assegnato a ciascun dipendente il punteggio pari alla media dei
punteggi ottenuti nelle valutazioni individuali conseguite, da cui risulta la graduatoria finale
complessiva, redatta tenendo conto dei criteri di precedenza sopra richiamati;

Vista la graduatoria complessiva dei dipendenti, allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale, e ritenuto di procedere all'approvazione della stessa e delle graduatorie per settore, dando
atto che con successivo atto saranno attribuite le progressioni economiche orizzontali al personale
beneficiario con decorrenza 01.01.2021 e sarà assunto il relativo impegno di spesa;

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza nell’adozione degli atti
di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;

Dato atto che il sottoscritto ha accertato che non sussiste obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 del
“Codice di Comportamento”;

Visto il decreto sindacale Reg.n. 19 del 16.05.2019 con il quale il Sindaco ha attribuito al Responsabile
del 1° Settore – Servizi Istituzionali – le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2021, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 31 del 19.04.2021, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 21 del vigente



regolamento di contabilità;

PROPONE

le premesse vengono integralmente richiamate e costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;

1.

di approvare la graduatoria complessiva dei dipendenti, allegata alla presente quale parte
integrante e sostanziale, redatta secondo il punteggio assegnato ai dipendenti pari alla media dei
punteggi ottenuti nelle valutazioni individuali relative agli anni 2018, 2019 e 2020, tenendo
conto dei criteri di precedenza approvati nel CCI 2021 e nell'avviso di selezione;

2.

di pubblicare, come disposto dall'avviso di selezione, le graduatorie all'albo pretorio online per
15 giorni e sul sito internet comunale nella pagina dedicata nella sezione Amministrazione
Trasparente > Bandi di concorso, dando avviso dell'avvenuta pubblicazione ai dipendenti
mediante messaggio di posta elettronica interna;

3.

di dare atto che con successivo atto saranno attribuite le progressioni economiche orizzontali al
personale beneficiario con decorrenza 01.01.2021 e sarà assunto il relativo impegno di spesa;

4.

di dare atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarità e correttezza
dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

5.

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale e di darne comunicazione
alla Giunta Comunale.

6.

Li 09.11.2021 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabio Sampietro



DETERMINE n° 591/2021 

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA
01.01.2021. APPROVAZIONE GRADUATORIA COMPLESSIVA DEI DIPENDENTI E DI
SETTORE

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 09-11-2021 al 24-11-2021.

Calolziocorte, 09-11-2021 L'Addetto alle Pubblicazioni

SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.


